
Prijedlog 
 
 
  Na temelju članka 34. stavka 3. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine“, br. 80/2008, 121/2010 i 25/2012), 
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ______________ godine donijela 

 
 

O D L U K U 
 

o osnivanju Povjerenstva za praćenje Zajedničkog memoranduma o prioritetima 
politike zapošljavanja Republike Hrvatske (JAP) i nacionalnih akcijskih planova 

zapošljavanja 
 
 

I. 
 

  Osniva se Povjerenstvo za praćenje Zajedničkog memoranduma o prioritetima 
politike zapošljavanja Republike Hrvatske (JAP) i nacionalnih akcijskih planova 
zapošljavanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). 
 

II. 
 
  Povjerenstvo je stručno i savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske, a 
njegovi članovi su predstavnici nadležnih ministarstava, zavoda i ureda Vlade Republike 
Hrvatske te predstavnici socijalnih partnera. 
 

III. 
 
  U Povjerenstvo se imenuju: 
 

1. Mirando Mrsić, ministar rada i mirovinskoga sustava, predsjednik Povjerenstva 
2. Tatjana Dalić, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, zamjenica 

predsjednika Povjerenstva, 
3. Ivana Radovanić, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, članica 
4. Tamara Obradović Mazal, Ministarstvo gospodarstva, članica 
5. Ljiljana Mevorah Čokljat, Ministarstvo poduzetništva i obrta, članica 
6. Hrvoje Bakić, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, član 
7. Snježana Franković, Ministarstvo socijalne politike i mladih, članica 
8. Mirela Buterin, Ministarstvo branitelja, članica 
9. Ana Markuz, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije, 

članica 
10. Anamarija Batinović, Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture, članica 
11. Gordana Vidaković, Ministarstvo uprave, članica 
12. Tatjana Vlašić, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade 

Republike Hrvatske, članica 
13. Sandra Bedeniković, Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike 

Hrvatske, članica 
14. Ankica Paun Jarallah, Hrvatski zavod za zapošljavanje, članica 
15. Admira Ribičić, Hrvatska udruga poslodavaca, članica 
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16. Ana Miličević Pezelj SSSH - predstavnica sindikalnih središnjica, članica 
 

IV. 
 
  Povjerenstvo se sastaje najmanje tri puta godišnje, a stručne, administrativne i 
tehničke poslove za Povjerenstvo obavlja Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.  
 

V. 
 

Povjerenstvo će pratiti provedbu prioriteta politike zapošljavanja, odnosno 
pratiti ostvarivanje ciljeva i aktivnosti sadržanih u Zajedničkom memorandumu o prioritetima 
politike zapošljavanja Republike Hrvatske koji se provode putem nacionalnih akcijskih 
planova zapošljavanja, po potrebi predlagati izmjene mjera i aktivnosti te o navedenome 
jednom godišnje izvješćivati Vladu Republike Hrvatske i Europsku komisiju.  

 
Povjerenstvo će također informirati i izvješćivati Gospodarsko-socijalno vijeće, 

kako na nacionalnom tako i na regionalnom nivou, o provedbi Zajedničkog memoranduma o 
prioritetima politike zapošljavanja Republike Hrvatske i nacionalnih akcijskih planova 
zapošljavanja i ostvarenim rezultatima. 

 
VI. 

 
Sredstva za rad Povjerenstva osigurana su u okviru redovnih sredstava 

Ministarstva rada i mirovinskoga sustava te redovnih sredstava tijela iz točke III. ove Odluke.   
 

VII. 
 
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka Vlade Republike 

Hrvatske KLASA: 100-01/08-03/02, URBROJ: 5030104-10-1 od 09. travnja 2010. 
 

VIII. 
 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
Klasa: 
Urbroj: 
 
Zagreb,  
 
 PREDSJEDNIK  
 
 Zoran Milanović 
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O b r a z l o ž e n j e 
 
 

Zajednički memorandum o prioritetima politike zapošljavanja (Joint Assessment of the 
Employment Policy Priorities of the Republic of Croatia - JAP) pripremljen je u okviru 
Predpristupne strategije Europske unije za Republiku Hrvatsku, odnosno u skladu s 
odredbama Pristupnog partnerstva na području zapošljavanja i socijalnog uključivanja. 
Zajednički memorandum o prioritetima politike zapošljavanja Republike Hrvatske (JAP) je 
usvojen Zaključkom Vlade Republike Hrvatske na sjednici održanoj 24. travnja 2008.godine, 
a isti je 28. svibnja 2008. godine potpisan od strane najviših predstavnika Europske Komisije i 
Vlade Republike Hrvatske.  
 
Usvajanjem Zajedničkog memoranduma za Republiku Hrvatsku stvorena je obveza njegove 
provedbe putem izrade i provođenja nacionalnih akcijskih  planova zapošljavanja sukladnog 
Europskoj strategiji zapošljavanja, a dogovorena je i buduća suradnja Europske komisije i 
Vlade RH. Zajednički nadzor napretka u rješavanju utvrđenih prioriteta vrši se na temelju 
redovnih izvještaja putem bilateralne razmjene, tematskih seminara koji uključuju sve 
relevantne zainteresirane strane te redovnih godišnjih izvještaja o napretku. 
 
Jednako tako, i iz Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti proizlazi obveza osnivanja povjerenstva za praćenje nacionalnih akcijskih 
planova zapošljavanja, kojim predsjedava ministar nadležan za rad, a čiji članovi su 
predstavnici nadležnih ministarstava, socijalnih partnera i ostalih interesnih skupina koje 
djeluju na tržištu rada. Obzirom na navedeno, predloženo je osnivanje jedinstvenog 
Povjerenstva za praćenje Zajedničkog memoranduma o prioritetima politike zapošljavanja 
Republike Hrvatske (JAP) i nacionalnih akcijskih planova zapošljavanja.  
 
Temeljem navedenih obveza Vlada Republike Hrvatske je svojom Odlukom KLASA: 100-
01/08-03/02, URBROJ: 5030104-10-1, na sjednici održanoj 09. travnja 2010. godine osnovala 
međuresorno, tripartitno Povjerenstvo za praćenje Zajedničkog memoranduma o prioritetima 
politike zapošljavanja Republike Hrvatske (JAP) i nacionalnih akcijskih planova 
zapošljavanja.  
 
S obzirom na organizacijske i ustrojstvene izmjene ministarstava, potrebno je osnovati 
navedeno Povjerenstvo u novom sastavu.  
 
Sva nadležna ministarstva, zavodi i uredi Vlade te socijalni partneri pozvani su na imenovanje 
odnosno promjenu imenovanih članova Povjerenstva. Kako su aktivnosti Povjerenstva ujedno 
redovni poslovi resornih tijela, za rad Povjerenstva nije potrebno osigurati dodatna sredstva 
jer su ista već osigurana u okviru redovnih sredstava Ministarstva rada i mirovinskoga sustava 
i svih ostalih ministarstava, zavoda i ureda Vlade Republike Hrvatske čiji članovi sudjeluju u 
njegovom radu.   
 


